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Θέμα: Εισηγητική έκθεση για την τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου Μοσχάτου-Ταύρου  
 

  

  Με τον Ν. 5056/2023 τα Νομικά Πρόσωπα και οι Κοινωφελείς Επιχειρήσεις 

των ΟΤΑ συγχωνεύτηκαν στον Κεντρικό Οργανισμό των οικείων τους Δήμων. 

Παράλληλα, με μια σειρά εγκυκλίων το Υπουργείο Εσωτερικών καθώς και η 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής εξέδωσαν οδηγίες για το πώς θα επιτευχθεί η 

συνένωση των ανωτέρων Νομικών Προσώπων και η ενσωμάτωσή τους στους οικείους 

ΟΤΑ μέχρι τις 30/06/2024. Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης καλούνται να 

προχωρήσουν είτε σε μερική τροποποίηση του Οργανισμού τους που θα αφορά μόνο 

την ενσωμάτωση των Νομικών Προσώπων είτε σε μεγαλύτερη αναδιοργάνωση 

ανάλογα με τις ανάγκες τους και την κείμενη νομοθεσία.  

Με την υπ’ αριθμ. 216/2024 απόφαση Δημάρχου συγκροτήθηκε η ομάδα 

εργασίας για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 683/28-

2-2019). Με την παρούσα εισήγηση προς την Δημοτική Επιτροπή θέτουμε υπόψη σας 

τα εξής: 

Όπως γνωρίζετε κάθε Δημοτική Αρχή έχει το δικαίωμα να προχωρά με 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου σε αλλαγή του υφιστάμενου ΟΕΥ του Δήμου 

προκειμένου να ενισχύσει την εύρυθμη λειτουργία του. 

Παράλληλα οι νέοι νόμοι που έχουν ψηφιστεί για την Τοπική Αυτοδιοίκηση τα 

τελευταία χρόνια έχουν καθορίσει νέα δεδομένα στον τρόπο λειτουργίας των ΟΤΑ. 
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Μέσα σε αυτή την πραγματικότητα προέκυψε η επιτακτική ανάγκη για 

περαιτέρω εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών του Δήμου Μοσχάτου- Ταύρου προκειμένου 

να ενισχύσουμε τις υφιστάμενες δομές μας, τροποποιώντας άλλες και δημιουργώντας 

νέες όπου χρειάζονται. 

Η πρόταση για τον νέο ΟΕΥ περιλαμβάνει τις απαιτήσεις των τελευταίων 

νόμων για την στελέχωση των διευθύνσεων και των τμημάτων του Δήμου μας 

όπως ισχύουν σήμερα. 

Ασφαλώς ένας οργανισμός πρέπει να είναι λειτουργικός και συνεχώς 

εξελισσόμενος, γι΄ αυτό τον λόγο άλλωστε ο νομοθέτης έχει προβλέψει την δυνατότητα 

σε κάθε Δήμο να μπορεί να αναπροσαρμόζει τον εκάστοτε ΟΕΥ του στις τρέχουσες 

ανάγκες του. Και αυτό γιατί με την δυνατότητα που μας δίνει πλέον ο νόμος για την 

κάλυψη οργανικών θέσεων που τόσο ανάγκη έχουν όλες οι υπηρεσίες μας με την 

παρούσα τροποποίηση και τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου μας, βάσει των 

απολογιστικών στοιχείων, μπορούμε να δημιουργήσουμε 40 νέες οργανικές θέσεις 

μόνιμου προσωπικού και 60 νέες θέσεις ΙΔΟΧ για την κάλυψη τρεχουσών αναγκών 

στις υπηρεσίες (καθαριότητας, πρασίνου, κά) . 

Ο νέος ΟΕΥ επίσης εστιάζει στις οργανικές μονάδες του Δήμου, δηλαδή 

Διευθύνσεις και Τμήματα, αφήνοντας στην διακριτική ευχέρεια των προϊσταμένων 

Τμημάτων και Διευθύνσεων να εισηγούνται στον Δήμαρχο την δημιουργία 

λειτουργικών μονάδων (γραφείων) όπου και αν αυτές απαιτούνται. 

Στον νέο ΟΕΥ οι διευθύνσεις προτείνεται να γίνουν εννέα από οκτώ που 

λειτουργούν μέχρι σήμερα με τη λογική ότι δημιουργείται μία νέα Διεύθυνση 

προκειμένου να ενσωματώσει κύριες λειτουργίες καταργούμενου Νομικού Προσώπου. 

Επίσης αυξάνονται και τα τμήματα, ως φυσικό επακόλουθο, από 33 σε 37 

αντίστοιχα ενώ δημιουργούνται και 6 λειτουργικές δομές για τους βρεφικούς και 

νηπιακούς σταθμούς του Δήμου. 

Οι προτάσεις αυτές οι οποίες προέκυψαν κατόπιν ενδελεχούς διαβούλευσης με 

τους προϊσταμένους των διευθύνσεων και των τμημάτων, τους Αντιδημάρχους καθώς 

και τους Συλλόγους Εργαζομένων του Δήμου μας υιοθετήθηκαν σχεδόν στο σύνολό 

τους και εντάχθηκαν στην πρόταση που ακολουθεί προκειμένου να δημιουργήσουν 

ενιαίο σύνολο του νέου Οργανισμού μας. 



Με τον νέο ΟΕΥ γίνεται προσπάθεια να μην υφίστανται αλληλεπικαλύψεις 

μεταξύ των υπηρεσιών δημιουργώντας όμως ταυτόχρονα τις βάσεις για ενδυνάμωση 

της συνεργασίας μεταξύ διευθύνσεων και τμημάτων σύμφωνα με τις κατευθυντήριες 

γραμμές του Υπουργείου Εσωτερικών και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για 

πολιτικές συνοχής και συνέργειας στις υφιστάμενες οργανικές υπηρεσίες. 

Επίσης σημειώνουμε ότι ο νέος Οργανισμός συντάχθηκε λαμβάνοντας υπόψη 

το σήμερα αλλά και με την λογική της προοπτικής του αύριο, της μελλοντικής δηλαδή 

λειτουργίας μας η οποία πρέπει να είναι εύρυθμη και αποτελεσματική. 

Για τον λόγο αυτό και η επιλογή προϊσταμένων ακολουθεί πιστά την υπ.αριθμ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ35.50/2412/οικ21795/18-6-2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης  περί «προβαδίσματος κατηγοριών προϊσταμένων οργανικών 

μονάδων» έτσι ώστε να μην υπάρχουν παρερμηνείες. 

Αξιοσημείωτο είναι πως για πρώτη φορά ενοποιείται η εκπαιδευτική πολιτική 

του Δήμου μας σε μία ενιαία διεύθυνση η οποία με καθετοποίηση των υπηρεσιών της 

θα αποτελέσει την αιχμή του δόρατος για την παιδεία, την Δια Βίου Μάθηση και την 

προσχολική αγωγή του Δήμου μας. 

Η συνοχή αυτή στην άσκηση εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί καινοτομία 

και δίνει την δυνατότητα σε ένα σύγχρονο δήμο να ασκήσει ενιαία πολιτική 

εκπαίδευσης στο σύνολο των ηλικιών των δημοτών του. 

Εντάσσει μάλιστα μια γενικότερη φιλοσοφία ενιαίας διοικητικής συνοχής σε 

υπηρεσίες που από την 1/7/2024 εισέρχονται ως νέες δημοτικές δομές οι οποίες πρέπει 

να ενσωματωθούν και να λειτουργήσουν σε ένα νέο υπηρεσιακό γίγνεσθαι (Σχολικές 

Επιτροπές). 

Υιοθετείται έτσι μια νέα κουλτούρα εκπαιδευτικής πολιτικής που συνδέει όλες 

τις ηλικίες μέσα από δράσεις και προγράμματα αλληλοσύνδεσης και συνοχής. 

Ταυτόχρονα με νέες οργανικές θέσεις ενισχύουμε τις υπηρεσίες μας, 

προβλέποντας μελλοντικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού σε θέσεις που έχει 

ανάγκη η λειτουργική δομή του Οργανισμού μας στο σύνολό της. 

Θέλω να ευχαριστήσω την Ομάδα Εργασίας και ειδικότερα τον Γενικό 

Γραμματέα του Δήμου, ως συντονιστή της, τους Αντιδημάρχους, όλα τα υπηρσιακά 



στελέχη και τους εκπροσώπους των Συλλόγων εργαζομένων που συμμετείχαν στη 

διαβούλευση και συνέβαλαν με τις προτάσεις τους στη δημιουργία της παρούσας 

πρότασης.  

Συνημμένα σας υποβάλλουμε το κείμενο του νέου ΟΕΥ και παρακαλούμε για 

τη λήψη της σχετικής απόφασης από τη Δημοτική Επιτροπή του Δήμου και στη 

συνέχεια την υποβολή της στο Δημοτικό Συμβούλιο. 
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