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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
Μοσχάτο, 7/4/2022
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου 
ΠΡΟΣ: Πρόεδρο και  
Τ.Κ. 18345 
μέλη της Οικονομικής Επιτροπής
Θέμα: «Λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο   Δήμο Μοσχάτου Ταύρου, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022, σύμφωνα με την με αριθμ. πρωτ. 20728/30-3-2022 εγκύκλιο 214/2022 του Υπουργείου Εσωτερικών ».       
Κύριε Πρόεδρε,

    Σας ενημερώνουμε ότι με την υπ΄αριθμ 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο Προγραμματισμός Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού έτους 2022 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019. Σε συνέχεια αυτής, εκδόθηκε η με αριθμό πρωτ. 20728/30-3-2022 Εγκύκλιος 214/2022 του Υπουργείου Εσωτερικών – Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα σχετικά με την έγκριση προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους Δήμους, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 η οποία έλαβε εισερχόμενο πρωτόκολλο του Δήμου με αριθμό 5735/1-4-2022.

Σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής εγκυκλίου οι προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν ως εξής:

· Του μόνιμου προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα με τα άρθρα 6-24, τις παρ. 7-8 του άρθρου 25 και τα άρθρα 28-30 του ν. 4765/2021. Κατά περίπτωση, η πλήρωση των θέσεων πραγματοποιείται με την διαδικασία διεξαγωγής πανελλήνιου ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ή με ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων ή άνευ νέας προκήρυξης, με πλήρωση των θέσεων από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.
Η πλήρωση εγκεκριμένων θέσεων από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ είναι δυνατό να πραγματοποιηθεί μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού, υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους-ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα. 

Με την ενεργοποίηση των προαναφερθέντων διατάξεων επισπεύδεται η διαδικασία πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις.

Στο πλαίσιο αυτό παρέχεται στους φορείς η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) , η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού, εκ των οποίων πολλές εμφανίζουν ομοιογένεια με τους κλάδους - ειδικότητες των θέσεων που εγκρίθηκαν προς πλήρωση για το έτος 2022. Άλλωστε το Υπουργείο προκρίνει τη συγκεκριμένη διαδικασία ως την πλέον ενδεδειγμένη για να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών με ανθρώπινο δυναμικό και λόγω  της εκτεταμένης ομοιογένειας των κλάδων- ειδικοτήτων των εγκριθέντων θέσεων με τις ήδη προκηρυχθείσες θέσεις της 13Κ/2021.

Παράλληλα θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι οι θέσεις των κατηγοριών εκπαίδευσης ΠΕ και ΤΕ, για τις οποίες δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις κάλυψης από τους πίνακες επιλαχόντων ή δεν θα ενταχθούν από τους φορείς στη διαδικασία αυτή ή θα προκηρυχθούν στο μέλλον από το ΑΣΕΠ με τη διαδικασία του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού που προβλέπεται στα άρθρα 8-24 του ν. 4765/2021, ενώ αντίστοιχα για τις θέσεις των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ θα εκδοθεί προκήρυξη με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 28-30 του ν.4765/2021 καθώς και τα σχετικώς οριζόμενα στην υπ' αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου.

Για το έτος 2022 στο Δήμο Μοσχάτου-Ταύρου εγκρίθηκαν οι παρακάτω θέσεις:

· 1 θέση κλάδου ΠΕ15 Ιατρών-η πλήρωση δεν δύναται να γίνει από επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 και η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα της με αριθμό πρωτ. 20728/30-3-2022 Εγκύκλιου 214/2022 του Υπουργείου Εσωτερικών και με την υπ΄αριθμ 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου.
· 1 θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών – ειδικότητας Π3 Πολιτικών Μηχανικών όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 1403 ( ΠΕ Μηχανικοί – ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί) της 13Κ/2021 Προκήρυξης  

· 1 θέση κλάδου ΤΕ Μηχανικών – ειδικότητας ΤΕ5 Τοπογράφων Μηχανικών, όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 2094 ( ΤΕ Μηχανικοί – Τοπογράφοι Μηχανικοί) της 13Κ/2021 Προκήρυξης  

· 1 θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής – ειδικότητας ΤΕ19 Πληροφορικής, όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 2060 ( ΤΕ Πληροφορικής) της 13Κ/2021 Προκήρυξης
Ειδικότερα, για την θέση κλάδου ΠΕ 15 Ιατρών θα πρέπει σε κάθε περίπτωση με την απόφαση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου να εξειδικευτεί περαιτέρω ο κλάδος.
Σας διευκρινίζουμε επίσης ότι οι αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο στον ΟΕΥ του Δήμου μας είναι ως έξης: 

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
	 ΑΡ. ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΣΕ ΟΕΥ

	ΠΕ15 Ιατρών
	1

	Π3 Πολιτικών Μηχανικών
	3

	ΤΕ5 Τοπογράφων Μηχανικών
	3

	ΤΕ19 Πληροφορικής
	2


Οι παραπάνω κενές οργανικές θέσεις προβλέπονται στον υφιστάμενο ΟΕΥ του Δήμου μας  (ΦΕΚ Β΄ 683/28-2-2019) και δεν περιλαμβάνονται σε προκήρυξη του ΑΣΕΠ.
Επίσης, σύμφωνα με το υπ αριθμ. πρωτ. 6236/6-4-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2022 για την μισθοδοσία και τις ασφαλιστικές εισφορές του εν λόγω προσωπικού και προβλέπονται ανάλογες πιστώσεις και στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών.

Σύμφωνα λοιπόν με τα ανωτέρω, και δεδομένου ότι το ηλεκτρονικό αρχείο θα πρέπει να αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ το αργότερο στις 10 Απριλίου και ώρα 23:00, σας καλούμε να λάβετε σχετική απόφαση με την οποία:
Α) να εγκρίνετε την πρόληψη τακτικού προσωπικού των εγκεκριμένων θέσεων του Δήμου Μοσχάτου-Ταύρου για το έτος 2022 από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) ως προς τις εξής  ειδικότητες:
· 1 θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών – ειδικότητας Π3 Πολιτικών Μηχανικών όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 1403 ( ΠΕ Μηχανικοί – ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί) της 13Κ/2021 Προκήρυξης  

· 1 θέση κλάδου ΤΕ Μηχανικών – ειδικότητας ΤΕ5 Τοπογράφων Μηχανικών, όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 2094 ( ΤΕ Μηχανικοί – Τοπογράφοι Μηχανικοί) της 13Κ/2021 Προκήρυξης  

· 1 θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής – ειδικότητας ΤΕ19 Πληροφορικής, όπου η πλήρωση δύναται να γίνει με εγκεκριμένο επιλαχόντα της ΠΡΟΚ.13Κ/2021 με ενδεικτικό κωδικό θέσης 2060 ( ΤΕ Πληροφορικής) της 13Κ/2021 Προκήρυξης
και 
Β) να εξειδικεύετε ο κλάδος ΠΕ 15 Ιατρών ως προς την ειδικότητα του, θέση η οποία θα  καλυφθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα της με αριθμό πρωτ. 20728/30-3-2022 Εγκύκλιου 214/2022 του Υπουργείου Εσωτερικών και με την υπ΄αριθμ 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου. Συγκεκριμένα προτείνουμε με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες η ειδικότητα του Ιατρού να είναι Γενικής Ιατρικής ή Ιατρικής της Εργασίας.
O Προϊστάμενος Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού
Η Δ/ντρια


& Αμοιβών Εργαζομένων
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