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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Μοσχάτο,    10/09/2021
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                                

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας                              

Πληροφορίες: Ιωάννης Κανακάκης                                  Προς:

Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ. 18345                           κ. Πρόεδρο και Μέλη 

Τηλέφωνο: 213-2019 604                                                της Οικονομικής Επιτροπής        

Θέμα: Παράταση συμβάσεων από τη λήξη τους (13/09/2021) με καταληκτική ημερομηνία 30/09/2021 λόγω  αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19.
Παρακαλούμε για  την έγκριση παράτασης έως 30/09/2021 των συμβάσεων 16 εργαζομένων που προσλήφθηκαν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για την αντιμετώπιση άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και συγκεκριμένα την αντιμετώπιση της ανάγκης λόγω της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ΤΕ Εποπτών Υγείας, έχοντας υπ’ όψη: 

1. Tις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4623/2019 περί αρμοδιοτήτων της Οικονομικής Επιτροπής Δήμων και Περιφερειών. 

2. Τη διάταξη του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143) για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, η οποία επιτρέπεται μεταξύ άλλων σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, με διάρκεια απασχόλησης που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 8 μήνες, η δε πρόσληψη δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ Α’280). 

3. Τη διάταξη του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ Α’28) για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, με την οποία επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, η δε διάρκεια της απασχόλησης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 8 μήνες. 

4. Την πανδημία που έχει εκδηλωθεί λόγω της εξάπλωσης του κορωνοϊού covid-19, την συνεχή αύξηση των κρουσμάτων στο Δήμο μας και την απουσία με άδειες ειδικού σκοπού, αναρρωτικές άδειες ομάδων αυξημένου κινδύνου και αναρρωτικές άδειες ειδικού σκοπού των υπαλλήλων του Δήμου μας που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου για τη χορήγησή τους, και την μετά τα παραπάνω ανάγκη της κατ’ ελάχιστον διασφάλισης της καλής λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου και ιδίως των νευραλγικών τομέων καθαριότητας και κοινωνικής πολιτικής. 

5. Το άρθρο 74 παρ. 2, του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α’/6-11-2020), όπως αντικαταστάθηκε με το άρ.175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256 Α’), στο οποίο ορίζονται τα εξής: «Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α' 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ' εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α'134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π. οικ.67924/23.10.2020 (Β' 4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 

6. Την με αρ. 1/08-01-2021 (ΑΔΑ:69Π2ΩΚΡ-ΞΣΖ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, που ενέκρινε την πρόσληψη συνολικά δεκαέξι (16) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έως 05/07/2021, πλήρους απασχόλησης, για την αντιμετώπιση άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, των εξής ειδικοτήτων: 15 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 1 ΤΕ Εποπτών Υγείας. 
7. Τη με αριθμό 31/2021 (ΑΔΑ:65ΑΖΩΚΡ-ΔΕ4) απόφαση Δημάρχου πρόσληψης με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας από 14/01/2021 έως 05/07/2021 για την αντιμετώπιση άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και συγκεκριμένα την αντιμετώπιση της ανάγκης λόγω της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19: Α) 15 ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας-, οι οποίοι εγκαταστάθηκαν στη Δ/νση Περιβάλλοντος και Β) ενός ατόμου ΤΕ εποπτών Υγείας. 

8. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου μας, που καθιστούν απαραίτητη την παράταση των συμβάσεων των ανωτέρω λόγω των εξαιρετικών συνθηκών δημόσιας υγείας που επικρατούν εξαιτίας της πανδημίας από τον covid-19, λόγω της οποίας εκφεύγει της αναμενόμενης εξέλιξης η προγραμματισμένη δραστηριότητα του Δήμου μας, απαιτώντας την ελάχιστη υποστηρικτική στελέχωση των υπηρεσιών του.
9. Τη με αρ. πρωτ. 91546/24-12-2020 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. «Θέματα προσωπικού Ο.Τ.Α. που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020», σύμφωνα με την οποία: «Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διάταξη για την αντιμετώπιση των συγκεκριμένων κατεπειγουσών αναγκών έχει έναρξη ισχύος την 6/11/2020, οι συμβάσεις που θα συναφθούν δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5/7/2021 (οπότε και συμπληρώνεται η μέγιστη χρονική διάρκεια των 8 μηνών).» 

10. Τη με αρ. πρωτ. 9755/8-2-2021 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., σύμφωνα με την οποία: «Η καταληκτική ημερομηνία της 5-7-2021 που τέθηκε στην παραπάνω εγκύκλιο (σημ.: υπό στοιχείο 9) αφορά συμβάσεις των οποίων η έναρξη ισχύος τοποθετείται κατά την 6.11.2020, οπότε και τέθηκε σε ισχύ ο Ν.4745/2020. Συνεπώς, οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28-2-2021, μπορούν να εξαντλήσουν τη μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών. Αντίστοιχα, συμβάσεις που έχουν ήδη συναφθεί μπορούν να παραταθούν μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου ύστερα από προηγούμενη απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής.» 

11. Το υπ. αριθμ. 59919/10-08-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που δίνει τη δυνατότητα παράτασης συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ. α’ και β’ βαθμού έως τις 30/09/2021.

12. Την με αρ. 183/2021 (ΑΔΑ: 6ΦΟΖΩΚΡ-Α5Λ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, που ενέκρινε την παράταση  της σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δεκαέξι (16) ατόμων, έως 13/09/2021, πλήρους απασχόλησης, για την αντιμετώπιση άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, των εξής ειδικοτήτων: 15 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 1 ΤΕ Εποπτών Υγείας. 
13. Τη με αρ. πρωτ. 14450/10-9-2021 βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Για όλους τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε: 
Την παράταση από 14/09/2021 έως 30/9/2021 των συμβάσεων των παρακάτω δεκαέξι (16) υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης και συγκεκριμένα: α) δεκαπέντε εργαζομένων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και β) ενός (1) ατόμου ΤΕ Εποπτών Υγείας, ως εξής : 
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

	α/α
	Επώνυμο
	Όνομα
	Πατρώνυμο
	Παράταση Σύμβασης

	1
	ΚΑΤΣΙΜΠΟΥΜΠΑ
	ΒΑΣΙΛΙΚΗ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.


ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας (εσωτερικών χώρων)
	α/α
	Επώνυμο
	Όνομα
	Πατρώνυμο
	Παράταση Σύμβασης

	1
	ΑΒΡΑΜΗ
	ΓΕΩΡΓΙΑ
	ΜΙΧΑΗΛ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	2
	ΒΑΓΙΑΝΝΗ
	ΑΙΜΙΛΙΑ
	ΙΩΑΝΝΗΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	3
	ΔΑΡΕΙΟΥ
	ΑΣΗΜΙΝΑ
	ΣΠΥΡΙΔΩΝ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	4
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
	ΕΛΕΝΗ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	5
	ΖΑΝΝΗ
	ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ
	ΑΛΕΞΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	6
	ΚΑΝΑΚΑΚΗ
	ΑΝΔΡΙΑΝΑ
	ΑΧΙΛΛΕΑΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	7
	ΚΑΤΣΟΓΙΑΝΝΗ
	ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
	ΚΩΝ/ΝΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	8
	ΛΑΖΑΡΑΚΗ
	ΑΡΧΟΝΤΟΥΛΑ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	9
	ΛΟΛΟΥ
	ΕΙΡΗΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
	ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	10
	ΜΠΑΧΑΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	11
	ΜΠΟΥΡΑΖΑΝΗ
	ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
	ΙΩΑΝΝΗΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	12
	ΜΠΟΥΧΛΑ 
	ΣΤΥΛΙΑΝΗ
	ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	13
	ΠΑΠΟΥΛΙΑ
	ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
	ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	14
	ΤΑΝΤΑΛΙΔΟΥ
	ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
	ΠΑΣΧΑΛΗΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.

	15
	ΤΣΟΓΚΑ
	ΣΟΦΙΑ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	14/09/2021 έως 30-9-2021.


Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης.
        Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ
    ΜΟΣΧΑΤΟΥ ΤΑΥΡΟΥ
ΑΝΔΡΕΑΣ Γ. ΕΥΘΥΜΙΟΥ
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