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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Μοσχάτο,    07/01/2021
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ                                                
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας                              

Πληροφορίες: Ιωάννης Κανακάκης                                  Προς:

Κοραή 36 & Αγ. Γερασίμου, Τ.Κ. 18345                          κ. Πρόεδρο και Μέλη 
Τηλέφωνο: 213-2019 604                                                της Οικονομικής Επιτροπής        
Θέμα: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, διάρκειας έως τις 05 Ιουλίου 2021, δεκαπέντε (15) ΥΕ Εργατών/τριων Καθαριότητας και ενός (1) επόπτη δημόσιας υγείας,  για τις ανάγκες των σχολικών μονάδων σύμφωνα με το άρθρο 175 του Ν. 4764/2020 «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)» 

Σχετικά :

1. Το άρθρο 212 του Ν. 3584/2007 με τίτλο «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες αν’αγκες» 
2. Την υπ. αριθμ. 196/11-09-2020 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μοσχάτου Ταύρου για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, εργατών καθαριότητας για τις ανάγκες των σχολικών κτιρίων, διάρκειας 4 μηνών για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών λόγω κορωνοϊού.

3. Την παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020
4. Το υπ. Αριθμ. Πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, όπως κοινοποιήθηκε στο Δήμο με το υπ. Αριθμ. Πρωτ. 404/04-01-2021  έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής
Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Την πανδημία που έχει εκδηλωθεί από την εξάπλωση του κορονοϊού COVID – 19, εκδήλωση κρουσμάτων και θανάτων οι οποίοι έχουν ήδη βεβαιωθεί στη χώρα μας, με την ύπαρξη συνεχούς αυξανομένου ρυθμού επιβεβαιωμένων κρουσμάτων, πλήττοντας τους κατοίκους όλης της Ελλάδας και του νομού Αττικής. 

2. Τη λήψη εκτάκτων και κατεπειγόντων μέτρων που έχουν ληφθεί και λαμβάνονται από την Κυβέρνηση σε κεντρικό επίπεδο για την προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος και τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας. 

3. Το γεγονός ότι ζητήθηκαν 51 καθαρίστριες σχολικών κτιρίων από το υπουργείο εσωτερικών ύστερα από αιτήματα των σχολικών επιτροπών του Δήμου, σύμφωνα με το υπ. αριθμ 49211/03-08-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, αλλά εγκρίθηκαν μέσω της ΠΥΣ μόνο 32 σχολικές καθαρίστριες, με αποτελέσματα να μην καλύπτει το σύνολο των αναγκών των σχολικών μονάδων.
4. Το γεγονός ότι έχουν αυξηθεί σε σχέση με το προηγούμενο διδακτικό έτος, οι αίθουσες των σχολείων κατά 9 (για τα νηπιαγωγεία του Δήμου μας – προνηπιακή εκπαίδευση)

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση του covid 19 και τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, είναι απαραίτητη η συνεχής καθαριότητα των σχολείων για όλο το ωράριο λειτουργίας τους, ενώ ταυτοχρόνως οι καθαρίστριες έχουν ωράριο εργασίας 6,5 ωρών. 
6. Το γεγονός ότι οι συμβάσεις τετράμηνης διάρκεια που είχαν συναφθεί με την 196/11-09-2020 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, λήγουν στις 13/01/2021.

Για τους όλους τους ανωτέρω λόγους 

Εισηγούμαστε :

Α. Την πρόσληψη, δεκαπέντε (15) εργαζομένων, ειδικότητας ΥΕ εργατών/τριων καθαριότητας και ενός (1) επόπτη δημόσιας υγείας ΤΕ, για τις σχολικές μονάδες για διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους και σε κάθε περίπτωση το αργότερο  έως τις 05 Ιουλίου 2021,. 
Για την πρόσληψη τους, ισχύουν τα οριζόμενα στο υπ. αριθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, όπως κοινοποιήθηκε στο Δήμο με το υπ. αριθμ. πρωτ. 404/04-01-2021 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, ήτοι «Οι ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους περιορισμούς που προβλέπονται στο άρθρο 5 του π.δ. 164/2004. Έτσι καθίσταται δυνατή η εκ νέου πρόσληψη ατόμων που είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για την αντιμετώπιση των ίδιων ή παρεμφερών αναγκών, καθότι τα άτομα αυτά διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο και μπορούν να παρέχουν άμεσα, χωρίς να απαιτηθεί περίοδος προσαρμογής, βέλτιστες υπηρεσίες στο κοινωνικό σύνολο. Απαγορεύεται ωστόσο η μετατροπή των συμβάσεων σε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου»
Σε περίπτωση αδυναμίας ή κωλύματος τους, η αντικατάσταση τους θα γίνεται  από τους αμέσως επόμενους επιλαχόντες.

Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα βαρύνουν τους ΚΑ 20.6041 και 20.6054.0001 του προϋπολογισμού έτους 2021.
Β. Την εξουσιοδότηση του  Δήμαρχου για κάθε περαιτέρω ενέργεια
          Παρακαλούμε,   όπως προβείτε στη λήψη της   σχετικής απόφασης.

                                                                                                             Ο Δήμαρχος

Μοσχάτου – Ταύρου

Ανδρέας Γ Ευθυμίου
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